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Администрация муниципального                                    Буряад Республикын
образования «Сосново-Озерское»                                    «Яруунын аймагай   
Еравнинского района                                                         Нарhатын» муниципальна
Республики Бурятия                                                           байгуулгын Захиргаан

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Сосново-Озерское                                         №43                               02 мая 2017 г. 

О  мерах по реализации законодательства о  противодействии коррупции в деятельности муниципального бюджетного учреждения «Хозяйственно-транспортный отдел» администрации муниципального образования «Сосново-Озерское»

Во исполнение п. 3.1, ч. 4 ст. 8 Федерального закона  от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в целях устранения коррупциогенных факторов в деятельности муниципального бюджетного учреждения «Хозяйственно-транспортный отдел» администрации муниципального образования «Сосново-Озерское», администрация муниципального образования «Сосново-Озерское» постановляет:
1. Утвердить  
1.1 Положение о представлении начальником муниципального бюджетного учреждения «Хозяйственно-транспортный отдел» администрации муниципального образования «Сосново-Озерское» (далее- руководитель муниципального учреждения), а также гражданами, претендующими на замещение должности руководителя муниципального учреждения (далее- гражданин) сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера согласно приложению №1;
1.2. Порядок проверки достоверности и полноты сведений, представляемых руководителем муниципального учреждения и гражданином согласно приложению № 2.
1.3. Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя муниципального учреждения, и членов его семьи на официальном сайте администрации МО «Еравнинский район» и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования согласно приложению №3.
2.  Обнародовать настоящее постановление путем вывешивания на информационных стендах, а также разместить на сайте www.yaruuna.ru;
3.   Настоящее решение вступает в силу со дня его обнародования.




Глава
муниципального образования
«Сосново-Озерское»                                                                               Э.Б. Дондоков

исп. Дымбрылова Н.Г.
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Приложение 
к постановлению Администрации МО
муниципального образования
«Сосново-Озерское»
                                                                                                от 02 мая 2017 г. №43


Положение о представлении начальником муниципального бюджетного учреждения «Хозяйственно-транспортный отдел» администрации муниципального образования «Сосново-Озерское», а также гражданами, претендующими на замещение должности руководителя муниципального учреждения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

1. Настоящим Положением определяется порядок представления руководителя муниципального учреждения, а также гражданина сведений о полученных ими доходах, о расходах,  об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, о расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера).
2. Сведения о доходах, о расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются:
- руководителем муниципального учреждения;
- гражданином, претендующим на замещение должности руководителя муниципального учреждения.
3.1 Начальник муниципального учреждения  ежегодно не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, по форме справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 N 460 "Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации"представляет:
а) сведения о своих доходах, о расходах,  полученных от всех источников (включая заработную плату, доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты), за отчетный период (с 01 января по 31 декабря) (далее - отчетный период), предшествующий году подачи документов, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;
б) сведения о доходах, о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей,  полученных от всех источников (включая заработную плату, доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты), за отчетный период, предшествующий году подачи документов, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;
3.2 Гражданин представляет по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности руководителя муниципального учреждения (на отчетную дату) по форме справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 N 460 "Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации":
а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты), за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности руководителя муниципального учреждения, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера;
б) сведения о доходах, о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей,  полученных от всех источников (включая заработную плату, доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты), за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности руководителя муниципального учреждения, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера;
 4. Сведения о доходах, о расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются ведущему специалисту Администрации муниципального образования «Сосново-Озерское» (далее- администрация);
5. В случае если начальник муниципального учреждения обнаружил, что в представленных им сведениях о доходах, о расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, он вправе представить уточненные сведения ведущему специалисту Администрации муниципального образования «Сосново-Озерское» в течение одного месяца после окончания срока, установленного для представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
6. Сведения о доходах, о расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с настоящим Положением являются сведениями конфиденциального характера. Лица, в должностные обязанности которых входит работа со сведениями о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, виновные в их разглашении или использовании в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7. В соответствии с законодательством в случае непредставления, несвоевременного или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданин не может быть назначен на должность руководителя муниципального учреждения, а руководитель муниципального учреждения освобождается от должности или подвергается иным видам дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
В случае непредставления по объективным причинам руководителем муниципального учреждения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей данный факт подлежит рассмотрению руководителем администрации.
8. В случае если гражданин, представивший сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, не был назначен на должность руководителя муниципального учреждения, эти справки возвращаются ему его письменному заявлению вместе с другими документами.
9. Проверка достоверности и полноты предоставленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера осуществляется в соответствии с действующим законодательством.









Приложение №2
к Постановлению
МО СП «Сосново-Озерское»
от  02.05. 2017 № 43

Порядок проверки достоверности и полноты сведений, представляемых руководителем муниципального учреждения и гражданином, претендующим на замещение должности руководителя муниципального учреждения, и соблюдения ограничений указанными лицами

1. Настоящим Положением определяется порядок осуществления проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых в соответствии с Положением о представлении начальником муниципального бюджетного учреждения «Хозяйственно-транспортный отдел» администрации муниципального образования «Сосново-Озерское», а также гражданами, претендующими на замещение должности руководителя муниципального учреждения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:
а) гражданином, претендующим на замещение должности руководителя муниципального учреждения - на отчетную дату;
б) руководителем муниципального учреждения - по состоянию на конец отчетного периода.
2. Ведущий специалист администрации или  лицо, осуществляющий полномочия ведущего специалиста, по решению главы муниципального образования «Сосново-Озерское» - руководителя администрации осуществляет проверку:
а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами;
б) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых  руководителем муниципального учреждения;
3. Основанием для проверки является письменно оформленная информация о предоставлении гражданином или руководителем муниципального учреждения недостоверных или неполных сведений, предоставляемых им в соответствии с подпунктами «а» и «б» пункта 1.
4. Информация, предусмотренная пунктом 3, может быть предоставлена правоохранительными, налоговыми, судебными, иными государственными органами и гражданами, средствами массовой информации.
Информация передается руководителю администрации в течение трех рабочих дней со дня ее поступления. 
5. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.
6. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 30 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 60 дней руководителем администрации.
7. При осуществлении проверки ведущий специалист администрации, или лицо, исполняющий обязанности ведущего специалиста вправе:
а) проводить беседу с лицом, в отношении которого осуществляется проверка;
б) изучать представленные лицом, в отношении которого осуществляется проверка, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительные материалы;
в) получать от лица, в отношении которого осуществляется проверка, пояснения по представленным им сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и материалам;
г) направлять в установленном порядке запрос (кроме запросов, касающихся осуществления оперативно-розыскной деятельности или ее результатов, запросов в кредитные организации) в органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, государственные органы субъектов Российской Федерации, территориальные органы федеральных государственных органов, органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения об имеющихся у них сведениях: о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя муниципального учреждения или гражданина,  его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; о достоверности и полноте сведений, представленных руководителем муниципального учреждения и гражданином в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции;
д) наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия;
е) осуществлять анализ сведений, представленных руководителем муниципального учреждения и гражданином, в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции 
8. В запросе, предусмотренном подпунктом «4» пункта 7, указываются:
а) фамилия, имя, отчество руководителя государственного органа или организации, в которые направляется запрос;
б) нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос;
в) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства и (или) пребывания, должность и место работы (службы) гражданина или руководителя муниципального учреждения, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проверяются.
г) содержание и объем сведений, подлежащих проверке;
д) срок представления запрашиваемых сведений;
е) фамилия, инициалы и номер телефона специалиста, подготовившего запрос;
ж) другие необходимые сведения.
9. Ведущий специалист администрации или лицо, исполняющий обязанности ведущего специалиста, обеспечивает уведомление в письменной форме руководителя муниципального учреждения и гражданина или  о начале в отношении его проверки, а также проведение беседы с ним, в ходе которой он должен быть проинформирован о том, какие сведения, представляемые им в соответствии с настоящим Положением- в течение двух рабочих дней со дня принятия соответствующего решения, а при наличии уважительный причины - в срок, согласованный с лицом, в отношении которого ведется проверка.
10. По окончании проверки ведущий специалист или лицо, исполняющий обязанности ведущего специалиста, обязан ознакомить руководителя муниципального учреждения и гражданина с результатами проверки.
11. Руководитель муниципального учреждения  и гражданин вправе:
а) давать пояснения в письменной форме в ходе проверки и по результатам проверки;
б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме;
в) обращаться в кадровую службу с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении с ним беседы.
12. Пояснения, указанные в пункте 11, приобщаются к материалам проверки.
На период проведения проверки руководитель муниципального учреждения может быть отстранен от замещаемой должности на срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Указанный срок может быть продлен руководителем администрации до 90 дней.
13. Кадровая служба представляет руководителю администрации доклад о ее результатах.
14. Сведения о результатах проверки с письменного согласия руководителя администрации предоставляются ведущим специалистом, или лицом, исполняющим обязанности ведущего специалиста, с одновременным уведомлением об этом гражданина или руководителя муниципального учреждения, в отношении которого проводилась проверка, правоохранительным, налоговым, судебным, иным государственным органам, органам местного самоуправления, организациям, гражданам,  средствам массовой информации, предоставившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, с соблюдением законодательства о персональных данных и государственной тайне в течение 10 рабочих дней со дня завершения проверки.
15. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом предоставляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией в течение 5 рабочих дней со дня окончания проверки.
16. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о несоблюдении руководителем муниципального учреждения требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, материалы проверки представляются на рассмотрение руководителю администрации для принятия в отношении руководителя муниципального учреждения мер дисциплинарного взыскания в течении 5 рабочих дней со дня окончания проверки.
17. Информация о представлении руководителем муниципального учреждения заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, выявленных кадровой службой администрации, подлежит размещению на официальном сайте МО «Еравнинский район» в месячный срок со дня завершения проверки.
18. Материалы проверки хранятся в администрации МО СП «Сосново-Озерское» в течение трех лет со дня ее окончания, после чего передаются в архив.







Приложение №3
к постановлению
МО СП «Сосново-Озерское»
от 02.05.2017 г. №43

[bookmark: P162]Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя муниципального учреждения и членов его семьи на официальном сайте МО «Еравнинский район» и предоставления этих сведений средствам  массовой информации для опубликования

1. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя муниципального учреждения, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей размещаются на официальном сайте МО «Еравнинский район» (далее - официальный сайт) и предоставляются общероссийским и республиканским средствам массовой информации для опубликования по их запросам.
[bookmark: P176]2. Размещению на официальном сайте и опубликованию в средствах массовой информации подлежат следующие сведения:
а) перечень объектов недвижимого имущества, принадлежащих руководителю муниципального учреждения, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям на праве собственности или находящихся в их пользовании, с указанием вида, площади и страны расположения каждого из них;
б) перечень транспортных средств с указанием вида и марки, принадлежащих на праве собственности руководителю муниципального учреждения, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям;
в) декларированный годовой доход руководителя муниципального учреждения, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
г) сведения об источниках получения средств, за счет которых совершены сделки по приобретению земельного участка, иного объекта недвижимого имущества, транспортного средства, ценных бумаг, долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций, если общая сумма таких сделок превышает общий доход руководителя муниципального учреждения и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду.
3. В размещаемых на официальном сайте сведениях и в сведениях, предоставляемых средствам массовой информации для опубликования по их запросам, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера запрещается указывать:
а) иные сведения (кроме указанных в пункте 2 настоящего Порядка) о доходах, расходах руководителя муниципального учреждения, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем на праве собственности названным лицам, и об их обязательствах имущественного характера;
б) персональные данные супруги (супруга), детей и иных членов семьи руководителя муниципального учреждения;
в) данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации руководителя муниципального учреждения, его супруги (супруга), детей и иных членов семьи;
г) данные, позволяющие определить местонахождение объектов недвижимого имущества, принадлежащих руководителю муниципального учреждения, его супруге (супругу), детям и иным членам семьи на праве собственности или находящихся в их пользовании;
д) информацию, отнесенную к государственной тайне или являющуюся конфиденциальной.
4. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, размещаются администрацией МО СП «Сосново-Озерское » на официальном сайте в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи.
5. Администрация МО СП «Сосново-Озерское»:
а) в течение трех рабочих дней со дня поступления запроса от средств массовой информации сообщают о нем руководителю муниципального учреждения, в отношении которого поступил запрос;
б) в течение семи рабочих дней со дня поступления запроса от средств массовой информации обеспечивают предоставление ему сведений, указанных в пункте 2 настоящего Порядка, в том случае, если запрашиваемые сведения отсутствуют на официальном сайте.
6. Муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит работа со сведениями о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, несут в соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за несоблюдение настоящего Порядка, а также за разглашение сведений, отнесенных к государственной тайне или являющихся конфиденциальными.











































ПРОЕКТ
[image: ]               
Администрация муниципального                                    Буряад Республикын
образования «Сосново-Озерское»                                    «Яруунын аймагай   
Еравнинского района                                                         Нарhатын» муниципальна
Республики Бурятия                                                           байгуулгын Захиргаан

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Сосново-Озерское                                         №___                               02 февраля 2026 г. 

О внесении изменений  в Положение о представлении начальником муниципального бюджетного учреждения «Хозяйственно-транспортный отдел» администрации муниципального образования «Сосново-Озерское», а также гражданами, претендующими на замещение должности руководителя муниципального учреждения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденное Постановление Администрации муниципального образования «Сосново-Озерское» от 02.05.2017 г. №43

На основания Федерального закона от 28.12.2025 г. №505-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», в целях приведения муниципального нормативного правового акта действующему законодательству о противодействии коррупции, администрация муниципального образования «Сосново-Озерское» постановляет:
1. Внести в Положение о представлении начальником муниципального бюджетного учреждения «Хозяйственно-транспортный отдел» администрации муниципального образования «Сосново-Озерское», а также гражданами, претендующими на замещение должности руководителя муниципального учреждения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее- положение) , утвержденное Постановление Администрации муниципального образования «Сосново-Озерское» от 02.05.2017 г. №43 следующие изменения:
1.1 в пункте 2 после слов «-руководителем муниципального учреждения» добавить слова следующего содержания « в случае возникновения оснований для представления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом от 03 декабря 2012 г. №230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;
1.2 слова «ведущий специалист» заменить словами «главный специалист» в соответствующих падежах;
2.  Обнародовать настоящее постановление путем вывешивания на информационных стендах, а также разместить на сайте сосново-озёрское.рф;
3.   Настоящее решение вступает в силу со дня его обнародования.




Глава
муниципального образования
«Сосново-Озерское»                                                                               Э.Б. Дондоков

исп. Дымбрылова Н.Г.
8 (301-35)21-167
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