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Доклад Главы СП «Cосново-Озерское»

Итоги социально-экономического развития МО «Cосново-Озерское» за 2025 г.

ОТЧЕТ
главы сельского поселения Сосново Озерское
о результатах своей деятельности и 
за 2025год
 

Цель сегодняшнего отчета - подведение итогов деятельности администрации сельского поселения за 2025 год и перспективах развития на 2026 год. 
Такие отчеты проводятся ежегодно в соответствии с требованиями федерального закона от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Уставом сельского поселения Сосново Озерское.
Основные вопросы, которые всегда затрагивались в отчетах за прошедший период - это исполнение бюджета по доходам и расходам, исполнение полномочий по решению вопросов местного значения.
Главным направлением деятельности администрации являлось обеспечение жизнедеятельности  населения, что включает в себя, прежде всего содержание социально-культурной сферы, исполнение наказов избирателей, благоустройство улиц, дорог, работа по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций, обеспечение первичных мер пожарной безопасности и многое другое.
Прозрачность работы администрации, в соответствии с требованиями законодательства, отражается на официальном сайте поселения, где размещается вся информация и нормативные документы. Сайт администрации всегда поддерживается в актуальном состоянии.
Представляя отчет о своей работе и работе администрации  сельского поселения за 2025 год, постараюсь отразить основные моменты в деятельности администрации за прошедший год, обозначить существующие проблемные вопросы и пути их решения.
Главным показателем состояния дел является местный бюджет. 
Бюджет поселения формируется из налогов, поступающих от населения и организаций, расположенных на территории сельского поселения «Сосново Озерское», дотаций  и  иных поступлений.  Стабильная наполняемость бюджета позволяет направить средства на улучшение жизни жителей поселения, благоустройство и его дальнейшее развитие. Планомерно проводимая работа по увеличению доходной части бюджета поселения была продолжена и в 2025 году.  
  По-прежнему актуальна работа по  сокращению задолженности по налогам перед местным бюджетом..
 Вся работа администрации, муниципального образования построена на  программе «Социально-экономического развития сельского поселения «Сосново-Озерское».


Социально-экономическая политика администрации направлена на обеспечение устойчивого роста, создании условий для:

- развития экономически эффективных производств;

- повышения благосостояния жителей населения;
- улучшение благоприятных условий жизни населения в  сфере благоустройства.

БЮДЖЕТ 
Исполнение по доходам бюджета при уточненном плане 51419,18 тыс. рублей в 2025 году, в том числе налоговые и неналоговые доходы 6005,20 тыс. рублей, безвозмездные поступления 50676,03 рублей.

Исполнение доходной части консолидированного бюджета в разрезе видов дохода за 2025 год.

	Показатели
	КБК
	Утвержденный план
	Фактическое исполнение
	% исполнения

	Налог на доходы физических лиц
	18210102000010000110
	2056,8
	2312,07
	112,4

	Единый сельскохозяйственный налог
	18210503000010000110
	20,49
	20,49
	100,0

	Налог на имущество физических лиц
	18210601030100000110
	850,7
	876,15
	102,9

	Земельный налог с организаций
	18210606033100000110
	885,60
	908,0
	102,5

	Земельный налог с физических лиц
	18210606043100000110
	2388,1
	2587,86
	108,3

	Доходы, от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления поселений и созданных ими учреждений
	85311105035100000120
	144,0
	144,0
	100,0

	ВСЕГО
	
	6345,69
	6848,57
	107,9


В течении 2025 года численность населения немного увеличилась в связи:

- переселение из других сел района.

В 2025 году миграционный прирост составил 149 человек, Численность постоянного населения на конец 2025 г. – 7038 чел.

Пенсионеров -1241 чел 

Экономически-активное население – 3828 чел.
Детей – 1969 чел.
Рождаемость за 2025 год составила чел.-36 чел., 

смертность 41 чел.

Количество дворов – 2174.

Основная часть населения занята в материальном производстве, она составляет  54,4 % или 3828 человека, куда входят занятие в сельском хозяйстве, торговле, общепите, а также в промышленности.
Образование: На территории поселения функционируют  основные 2 общеобразовательных учреждения и 4 Дошкольных образовательных учреждений. Имеется филиал Бурятского аграрного колледжа им. Ербанова, в котором обучаются по специальности «Мастер сельскохозяйственного производства» 50 студентов (в прошлом году обучались по 2 специальностям 74 студента).  Детский Сад  посещает 428 ребенка (в прошлом году 453), 46 работников в дошкольном образовательном учреждении, в том числе 24 воспитателя. На 01.01.2025 г.  в активной очереди детей нет, потому что в целях ликвидации очереди в детские сады был построен и введен в эксплуатацию детский сад на 150 мест  возле КСК «Радуга». Количество учащихся в двух образовательных учреждениях поселения  1139 ребенок, на дому обучаются 21 детей, работают 104 работника, в том числе 63 педагогических работников ( в прошлом году 1201 учащихся, 18 детей на дому, 103 работника и 60 педагогов). Осуществляется подвоз детей из с. Домна, Гарам, а также подвоз с отдаленных улиц с. Сосново-Озерское согласно утвержденного маршрута, согласованный с ГИБДД.
Здравоохранение. В состав Еравнинской Центральной районной больницы входит  поликлиника, детская поликлиника, хирургическое отделение, терапевтическое отделение, отделение гинекологии, родильное отделение, педиатрическое отделение. Всего круглосуточный стационар на 95 койко-мест, дневным стационаром на 10 койко-мест. Центральная районная больница один из ведущих отраслей по трудоустройству граждан поселения.

В Сосново - Озерске  работают всего 20 врачей, 72 среднего медицинского персонала, младшего медицинского персонала 10,  прочего персонала 80 человек.

В  2025 год прибыли на работу - 2 врача терапевта участковых в поликлинику, врач терапевт в терапевтическое отделение, врач офтальмолог, врач педиатр, из них 3 врача по программе «Земский доктор». После окончания медицинского колледжа по программе целевого обучение - трудоустроены 2 медицинские сестра в терапевтическое отделение.

Введен в эксплуатацию новый благоустроенный дом для врачей и учителей. 8 квартир, из них 6 для врачей и 2 – для учителей.все врачи заселены. 

В поселении имеются 3 аптеки, в которой есть все необходимые медикаменты.
Культура и спорт: В системе культуры работают  3  сельских клуба в селах Домна и Гарам и модельный сельский Дом культуры в Улан-Еравне, работают  две сельские библиотеки, центральная детская библиотека, картинная галерея, детская школа искусств. 

Развитие физической культуры и спорта направлено на формирование здорового образа жизни населения. В течение последних лет достигнута положительная динамика в развитии массовой физической культуры, в укреплении материально-технической базы. Приобретены и установлены антивандальные тренажеры для занятия физической культурой. На территории с.Домна проведено строительство спортивной площадки на 4 727 540,00 руб. Построена спортивная площадка в сквере «Молодежный» - сумму 6334200,00 руб.
Функционирует ледовая площадка, детские площадки на центральной площади, на территории ТОС СХТ, Малая Еравна. МО «Сосново-Озерское» принимает участие во всех культурно-спортивных мероприятиях Еравнинского района. Нашим поселением проводится новогодний мини-футбол на кубок Главы МО «Сосново-Озерское, а также спартакиада среди организаций на кубок Главы МО «Сосново-Озерское». 
Предприятия промышленного производства и торговли:
Основное промышленное предприятие на территории Сосново-Озерского поселения долгое время занимал Сосново-Озерский РАБКООП, осуществляющее розничную торговлю и изделия собственного производства. Это одно из предприятий, дающих основное количество рабочих мест жителям поселения. Численность постоянно работающих  на предприятии  – 102 чел., в прошлом году работало 97 чел. Средняя заработная плата на предприятии Сосново-Озерского Рабкоопа в пределах 52000 рублей. Рабкооп ведет масштабное строительство пристроя  к столовой на 200 человек.
На территории поселения действует 8 магазинов РАБКООП и порядка 20 магазинов индивидуальных предпринимателей, среди которых наши партнеры ИП «Цыренова Светлана Андреевна», и ИП «Дугданов Цырен», который снабжает нас всеми необходимыми запчастями и расходными материалами. Также имеются магазины  крупных торговых сетей «Барис», «Футбери» торговой группы «Абсолют», «Титан». 
Строительство жилья:
Важным направлением деятельности по дальнейшему развитию жилищного строительства является поддержка индивидуального жилищного строительства. В 2024 году введено в эксплуатацию общежитие ФСК общей площадью 171,4 кв.м., дом для врачей общей площадью 394,5 кв.м, в 2025 году масштабного строительства не было.

  С 01.01.2017 г. полномочия по заключению договоров аренды, выделении земельных участков отнесено к АМО «Еравнинский район».
 Для мобилизации доходной базы поселения ведется мероприятия  по необосновательному обогащению (это когда граждане живут не оформляя право собственности на недвижимое имущество). Предоставляются выписки из похозяйственной книги для оформления земель в собственность. В отчетном периоде  оформлено в собственность 4 объекта недвижимости, через суд 7 объектов недвижимости.
На учете в АМО «Сосново-Озерское» на улучшении жилищных условий состоят 16 многодетных семей, всего состоят 21 семьи и граждан. На получение жилищного сертификата на сумму 3,5 млн. руб. состоят 4 семей, имеющих 6 и более детей, в прошлом году состояло 7 семей. В 2025 году 3 семьи с 6 и более детьми получили жилищный сертификат, в 2024 году 1 семья. По программам «Молодая семья», «Молодой специалист» нет получивших, «Устойчивой развитие сельских территорий» -1 семья.
Администрацией поселения рассматривается заявления о выделении 200 и 80 куб.м. деловой древесины, для строительства и ремонта жилых и надворных построек. В 2025 году поступило 13 заявлений о выделении древесины для собственных нужд. Выделено 1010 куб.м., в 2024 году 11 заявлений и выделено 1600 куб.м. древесины для собственных нужд. Следует отметить, согласно законодательству древесина должна использоваться по назначению, недопустимо отчуждение и передача древесины иным лицам. 
По вопросам социальной защиты населения – за   2025 год           Социальный контракт
        По Постановлению Правительства РБ от 22.09.2015 N 471   в 2025г. по сельскому поселению «Сосново-Озерское»  заключено 23  социальных контрактов на общую сумму 

4 320 622 р.:

- ведение ЛПХ - 4 семьи – 800 000 р.

-ИП – 8  чел – 2 640 000  р.

-поиск работы – 8  чел. – 674 208  р.

-иные мероприятия для преодоления трудной жизненной ситуации – 1 чел. – 126 414 р.

- обеспечение пожарной безопасности – 2 чел. – 80 000 р.

 В с.Сосново-Озерское  создано 2 приемные  семьи  для  пожилых и инвалидов.(1- семья с.Сосново-Озерское, 1- семья с.Домна)

Университет третьего возраста:

     Во исполнении Плана мероприятий региональной программы «Активное долголетие» на 2025-2030годы, утвержденного распоряжением Правительства РБ от 14.01.2025 №8-р, для повышения информированности граждан старшего поколения и возможностях участия в  них граждан старшего поколения, приказом ОСЗН по Еравнинскому району был создан 22.05.2025 г. «Центр активного долголетия» по адресу: с. Сосново-Озерское, ул. Ринчин-Доржиева, д.16Б., в Улан-Еравнинском сельском доме культуры. На данный момент в Центре функционирует 5 факультетов Университета третьего возраста это: 

- финансовая грамотность - финансовое образование и защита прав граждан пожилого возраста и людей с ограниченными возможностями, повышение информированности пожилого населения в области финансово-экономических знаний, использование банковских карт и работа с мобильными приложениями. Занятия осуществляется 1-2 раза в квартал с приглашением специалистов банков, страховых компаний, Социального фонда и т.д., график работы определяется исходя от занятости приглашенных специалистов в течение рабочего дня.;

- компьютерная грамотность – это обучение граждан пожилого возраста, граждан с ограниченными возможностями основам компьютерной грамотности, освоению новых способов коммуникаций, предоставление возможности общаться посредством Интернет с родными и близкими. Занятия проводятся 2-3 раза в квартал в Сосново-Озерской средней общеобразовательной школе №2 по согласованию с администрацией общеобразовательной  школы  и в зависимости от желающих обучиться.

- скандинавская ходьба – создана на добровольных началах на базе ТОС «Улан- Еравна», это - обучению граждан пожилого возраста, граждан с ограниченными возможностями технике скандинавской ходьбы, улучшению самочувствия, повышения уровня здоровья и физической активности пожилых людей, общению с людьми, близкими по интересам, получению позитивных эмоций, закаливание, нормализация психоэмоциональной деятельности посредством проведения занятий на свежем воздухе. Занятия проходят каждый месяц, в зависимости от времени года, согласно плана работы за год;

- золотая игла – вовлечение пожилых людей в процесс художественного и прикладного творчества, раскрытие творческого потенциала, обучение новым умениям, навыкам, обмен опытом в области рукоделия. Развитие творчества, любительского искусства и социально-культурной активности граждан старшего поколения. А в последние годы факультет занимается пошивом необходимых вещей для СВО это - маскировочные сети, балаклавы, рюкзаки, и многое другое. Также активно помогают и шьют буддийскую атрибутику для Эгитуйского дацана и для дуганов нашего района. Занятия проводятся каждый месяц. 

 - социальный туризм для пенсионеров – в районе работает районная программа «Старшее поколение», где пенсионеры посещают святые места нашей республики и за ее пределами, также посещают театры и культурные мероприятия в Улан-Удэ и по районам Республики Бурятия. Администрация района предоставляет микроавтобус и оплачивает расходы ГСМ. 

Дети войны:  С - Озерское  -  63 чел., труженики тыла  - 8 чел, вдовы – 1 чел., инвалиды – 84 чел.

Активно работают все 6 ТОСов: «Улан-Еравна», «Догно», молодежный ТОС «Нарhата», ТОС "СХТ", ТОС «Гарам», ТОС «Восток».  По итогам республиканского конкурса ТОСов  2025 года в 2025 году ТОС «Улан-Еравна» получил сертификат на сумму 225 тыс. рублей, ТОС «Догно» 90 тыс. рублей, ТОС «Нарhата» 50 тыс.руб., ТОС «СХТ» 115 тыс. руб.,ТОС «Гарам-50 тыс.руб. 

       Из местного бюджета были выделены деньги ТОС «Догно»-300 тыс.руб. и «ВостоК» -150 тыс.руб.

 Данные средства ТОСы расходуют по своему усмотрению на развитие своей территории. Следует отметить, что ТОСы, организации независимо от форм собственности, волонтерские организации «Урагшаа Ярууна» проводят большую работу в поддержке земляков, находящихся на СВО: плетут масксети, изготавливают блиндажные свечи, приобретают необходимые медикаменты, продукты питания, товары первой необходимости, технику, сбор средств на приобретение спецоборудований.
Также активную работу начинает ДНД в составе 5 человек. Члены ДНД приглашаются в качестве понятых, патрулируют общественные места согласно графика. В пожароопасный период члены ДНД проводят патрулирование въездов в лес, а также оповещают население о введении режима ЧС, посещают семьи СОП совместно с участковыми полиции, инструктором по пожарной безопасности. В 2025 году члены ДНД работали в новом направлении: соблюдение комендантского часа несовершеннолетними.
66 граждан, проживающих в сельском поселении «Сосново-Озерское», в течение 2025 года обращались за содействием в поиске работы в Центр занятости населения Еравнинского района, 32 из них были признаны безработными. В целом, было трудоустроено 44 человека.
Общественные работы были организованы для 21 человека, 5 граждан были временно трудоустроены как испытывающие трудности в поиске работы.
Временное трудоустройство было организовано для 24 учащихся школ с. Сосново-Озерское и студентов Сосново-Озерского филиала БАК им. М.Н. Ербанова. 
В плане благоустройства территории поселения – выполнено: 
По благоустройству сел предоставлялись средства из муниципального района на осуществление расходов за счет межбюджетных трансфертов из дорожного фонда Еравнинского района, а также в связи с передачей полномочий на уровень сельского поселения. 

Бюджетные назначения выделены в сумме 8224,40 тыс. рублей, исполнение составило 8224,40 тыс. рублей, из них 4507,58 тыс.руб. из республиканского бюджета и 3716,82 тыс.руб. из местного бюджета. 
Расшифровка расходов представлена. 
	Наименование расхода
	Сумма, руб.

	Расходы на содержание и ремонт дорог за счет со финансирования из республиканского бюджета
	

	в том числе
	

	Освещение улиц Сельская, Полевая
	448370,00

	Отсыпка и грейдирование улиц
	2400000,00

	Уборка от снега
	600000,00

	Всего
	3448370,00
	
	

	ИМТ на полномочия по организации дорожной деятельности по соглашению

	В том числе
	

	Приобретение дорожных знаков
	180000,00

	Оплата за электроэнергию по уличному освещению
	1175842,80

	Всего
	1355842,80

	Работы по ремонту дорог и устройство уличного освещения
	

	Работы по содержанию дорог, уличного освещения 
	4106083,02

	Всего
	4106083,02

	ИТОГО
	8910295,82


На благоустройство территории сельского поселения выделено и использовано 4850,10 тыс. рублей. Данные средства использованы на оплату электроэнергии по скважине в с.Домна в сумме 42,26 тыс. рублей, 77,60 тыс.руб. буртование свалки, 4730,30 тыс. рублей на благоустройство территории.        
За счет межбюджетных трансфертов на формирование городской среды на 2025 год использована сумма 600,00 тыс. рублей. Приобретено и установлено спортивное оборудование на территории ТОС «СХТ». Устройство тротуарной плитки- 3558,00 тыс.руб., изготовление бюстов Героев России-2920,00 тыс.руб.
Важным направлением жизнедеятельности в сельской местности является наличие личного подсобного хозяйства. К полномочиям органа местного самоуправления по законодательству Республики Бурятия является определение мест для выпаса скота и выгула домашних животных. Границы территории выгула домашних животных определены (это пустыри), территории пастьбы уточняются. Не допускается выгул собак без намордника и без паспорта собаки. Ответственность за живность полностью несет владелец домашних животных.
Для выполнения вопросов местного значения, определенных Федеральными законами №131-ФЗ « Об общих принципах  организации местного самоуправления в Российской Федерации», 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти» в 2025 году проведено 12 сессий совета депутатов муниципального образования «Сосново-Озерское»  по 31 вопросам. Всего депутатов на непостоянной основе избрано 10, в 2025 году из составы выбыл один депутат в связи с выездом на постоянное место жительства за пределы Республики Бурятия.
Штат администрации поселения составляет – 12 человек, из них -  4 штатных единиц – муниципальные должности, 3 единицы – технические работники, 4 единицы-прочие должности и руководитель администрации в лице главы поселения.
Администрация МО «Сосново-Озерское» работает в плотном контакте и согласовании с районной администрацией в направлении охраны здоровья и обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения. Для достижения этих целей в поселении разработана и действует целевая программа «Развитие села Сосново-Озерское», административного центра муниципального образования «Еравнинский район».

В перечень основных мероприятий включены:

- благоустройство сельского поселения;

- реконструкция дорог и мостов;

- охрана окружающей среды;

- культура и искусство;

- физическая культура и спорт.

Глава администрации

МО СП:                                                              Э.Б. Дондоков
Доклад составил
Дымбрылова Н.Г.
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